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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR009669/2014

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EDO MOBILIARIO DE
UBERABA, CNPJ n. 25.449.406/0001-87, localizado(a) & Rua Alvares Cabral, 173, Fabricio,
Uberaba/MG CEP 38065-240, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE LACERDA
SOBRINHO, CPF n. 302.616.436-49, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 22/10/2013 no municipio de Uberaba/MG;

E

SINDICATO DA IND DE MARMORES E GRANITOS DO V R GRANDE, CNPJ n. 00.587.101/0001-00,
localizado(a) a Praca Frei Eugénio, 365, Centro, Uberaba/MG, CEP 38010-280, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO PAULO PINCELLI, CPF n. 517.351.646-15, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/10/2013 no municipio de
Uberaba/MG;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR009669/2014, na data de 20/02/2014, as 11:13.

‘/\\/m\ , 20 de fevereiro de 2014.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EDO MOBILIARIO DE
UBERABA

MAURICIO PAUI:O PINCELLI
Presidente
SINDICATO DA IND DE MARMORES E GRANITOS DO V R GRANDE



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EDO
MOBILIARIO DE UBERABA, CNPJ n.
25.449.406/0001-87, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr (a). JOSE LACERDA SOBRINHO, por
seu Secretario Geral, Sr(a). PAULO WAGNER DE
OLIVEIRA, por seu Vice- Presidente, Sr(a). WAGNER
LAFAIETE DE OLIVEIRA e por seu Tesoureiro,
Sr(a). WILSON PEDRO DOS SANTOS; E
SINDICATO DA IND DE MARMORES E
GRANITOS DO V R GRANDE, CNPJ n.
00.587.101/0001-00, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr. (MAURICIO PAULO PINCELLI);
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢oes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da
categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores das Indistrias da Construcio, com abrangéncia territorial em
Concei¢cao das Alagoas/MG, Conquista/MG, Sacramento/MG, Uberaba/MG e
Verissimo/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

PiSO’Salarial )
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

— O salério de ingresso da categoria profissional serd de R$ 763,25 (setecentos e
sessenta e trés reais e vinte e cinco centavos) por més, a partir de 1° (primeiro) de

janeiro de 2014 (dois mil e catorze).% )
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente eventual sera
garantido ao empregado substituto o mesmo salario do substituido, exceto em caso
de férias.

LAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional convenente, serdo
reajustados a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2014 (dois mil e catorze), com o
indice de 7,5% (sete virgula cinco por cento), percentual este que incidira sobre os
salarios vigentes em 1° (primeiro) de janeiro de 2013 (dois mil e treze),
compensando-se assim todas as antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsorios que tenham sido concedidos a partir de 1° de janeiro de 2013 (dois
mil e treze), até a 31 (trinta e um) de dezembro de 2013 (dois mil e treze), salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade
e término de aprendizado.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais por ventura existentes em razio do
s

presente instrumento deverdo ser quitadas no maximo juntamente com o

adiantamento de salario do més de fevereiro de 2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Sendo o pagamento do saldrio ou adiantamento efetuado em cheque, a empresa ou
empregador devera criar condi¢des para o seu desconto, no mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados, os valores
provenientes de utilizagdo de convénios realizados pelo Sindicato Profissional,
sendo estes autorizados individualmente pelo trabalhador, em conformidade com o
artigo 462 da C.L.T.

§ Primeiro - O Sindicato Profissional enviard a empresa, listagem de descontos
provenientes de convénios, com os nomes dos respectivos empregados e valores,
acompanhados de copias de autorizagdo individual dos mesmos.

§ Segundo - As empresas ndo serdo responsaveis por descontos de trabalhadores

que ndo tenham saldo suficiente em sua remuneragdo, bem como daqueles que
tenham se desligado da empresa.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo.
CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ou empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovantes de
pagamento mensal, em papel timbrado ou que as identifiquem, no qual constem
discriminagdo das verbas pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA NONA - VALE - Sera assegurado a todo trabalhador mensalista, um v
(adiantamento de salario), correspondente a 40% (quarenta por cento) de seu salé
bésico, até o 20° (vigésimo) dia do més que anteceder o dia normal de pagamento
empresa.

Paragrafo Unico — Fica facultado a empresa ou empregador o direito de converte
adiantamento de salario em espécie, constante da presente cldusula, por fornecimento
ticket alimentagdo, no mesmo valor, através de convénio firmado pelo o Sindic
Profissional, observando o disposto na cldusula trigésima primeira.

CLAUSULA DECIMA - CESTA-BASICA

As empresas ou empregadores fornecerdo gratuitamente cesta bdsica aos
trabalhadores, observadas as seguintes condig¢des:

Paragrafo Primeiro - A cesta basica a ser fornecida sera composta com o0s
seguintes produtos:

10 (dez) kilos de Arroz agulhinha tipo 1 (um)

. 2 (dois) kilos de Feijdo carioca

. 2 (dois) kilos de Acucar cristal

. 1 (copo) tempero pronto

. 2 (dois) litros de Oleo

. 2 (dois) pacotes de Macarrdo de 500 gramas
. 1 (uma) lata de extrato de 350 gramas

. 2 (dois) pacotes de Caté de 250 gramas

| (pacote)  sabdo em barra com cinco unidades

Paragrafo Segundo - A cesta basica ndo podera ser substituida por pagamento em
dinheiro, mas terd como valor base de referéncia a importancia de R$ 59,00
(cinquenta e nove reais);

Paragrafo Terceiro - As empresas ou empregadores poderdo fornecer aos
trabalhadores autorizacdo para retirar a referida cesta basica em local a ser
determinado, quando julgar conveniente;
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Paragrafo Quarto - O trabalhador que tiver no decorrer do més mais de uma falta
sem justificativa e mais de duas justificadas perderé o beneficio da cesta bésica;

Paragrafo Quinto - Ao empregado admitido apds o dia 15 (quinze) de cada més
ndo sera obrigatoério o fornecimento da cesta basica no més de sua admissio;

Paragrafo Sexto - Aos empregados em gozo de férias serd fornecida a cesta basica
e aos empregados afastados por acidente de trabalho/ou auxilio doenca, serd
garantido o fornecimento da cesta bésica durante o seu afastamento até o limite de
12 meses contados da data do seu afastamento.

Paragrafo Sétimo - As empresas ou empregadores poderdo optar pelo
fornecimento da cesta basica acima, através do Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador — PAT em conformidade com a Lei 6.321 de 14/4/76 e Decreto 5 de
14/01/91 cujo valor da parcela paga in natura pela empresa ndo tem natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeito, e no constitui base
de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo
de servigo e nem se configura rendimento tributavel do trabalhador.

Adigional de qua-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras que venham a ser prestadas serdo remuneradas com o adicional da
seguinte forma:

a) As horas extras trabalhadas até o limite de duas horas diérias, serdo remuneradas
com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal;

b) As horas extras trabalhadas além do limite legal de duas horas diarias serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO MEDICO E
ODONTOLOGICO

Fica aqui a recomendagdo, sem carater obrigatdrio, para que as empresas ou

empregadores contratem planos médicos e odontoldgicos, de forma graciosa, para
seus empregados com abrangéncia dos respectivos dependentes.

2
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Aux’ilio Doenga/lpvalidez
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE RETORNO DE
EMPREGADO AFASTADO - INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario pelo gozo de 12
(doze) meses, conforme Lei 8.213 de 24/07/91 ao empregado que retornar ao
servigo apos o gozo do beneficio previdenciario relativo a acidente do trabalho, e
45 (quarenta e cinco) dias, para a aqueles afastados em decorréncia de doenca, por
prazo superior a 30 (trinta) dias.

Aux’ilio Morte/Euneral :
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas ou empregadores se obrigam a pagar aos dependentes do empregado
que vier a falecer, a importancia equivalente a um salario nominal daquele, no més
do falecimento, a titulo de auxilio funeral, sem prejuizo dos direitos legais
existentes.

Aux,ilio Creche )
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

As empresas ou empregadores que contarem com mais de 30 (trinta) empregadas
com mais de 16 anos de idade, deverdo ter locais apropriados onde lhes sejam
permitidas colocar sob vigildncia e assisténcia os filhos que estejam no periodo de
amamentacdo, podendo essa exigéncia ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publica ou
privada.

Seguro de Vida .
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor e sem Onus para seus empregados,
independentemente da forma de contratagio, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em grupo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTACAO PARA
AFASTAMENTO E APOSENTADORIA

As empresas ou empregadores se comprometem a fornecer os documentos

exigidos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, ao empregado que se afastar

por auxilio de doenga ou que estiver requerendo aposentadoria, num prazo de no

maximo 5 (cinco) dias, para que néo traga atraso ou prejuizo ao empregado, no

possivel recebimento dos beneficios. Em caso de insucesso por parte do

empregado em receber o beneficio, por %s e obstaculos criados ou
/)
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apresentados pelo INSS, fica a empresa isenta de qualquer penalidade. O
empregado ao requerer da empresa a documentagdo necessaria devera exigir um
recibo ou protocolo com data prevista para a entrega dos documentos.

CLAUSULA QECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU
CONTRIBUICAO NO PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 2 (dois) anos continuos de servigos
prestados a mesma empresa e estiver a 12 (doze) meses para completar 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo previdenciaria, ou 25 (vinte e cinco) anos ou 30 (trinta)
anos, nos casos de aposentadorias especiais, ndo poderd ser dispensado até que
complete o tempo necessario a obtengdo de sua aposentadoria;

Paragrafo Primeiro — A garantia prevista na clausula, somente ocorrera quando o
empregado estiver com 34 (trinta e quatro) anos, ou 24 (vinte e quatro) anos ou 29
(vinte e nove) anos, respectivamente e, completado os tempos necessarios a
aposentadoria. Cessara assim para a empresa a obrigagdo prevista nesta clausula,
mesmo que o empregado ndo se aposente, por sua vontade ou por impedimentos
criados pela Previdéncia Social;

Paragrafo Segundo — Os beneficios previstos nesta clausula, somente serdo
devidos igualmente, caso o empregado no ato de sua dispensa, informar a empresa
por escrito que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria, previsto no
paragrafo anterior;

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de
qualquer das hipdteses prevista nesta clausula, poderd fazé-la, mas ficara obrigada
a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a Previdéncia
Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribui¢do
referido no “Caput” desta clausula, e que permanecer como contribuinte autdbnomo
ou voluntério e sera, portanto, previsto de no maximo 12 (doze) meses;

Paragrafo Quarto — Obtendo o empregado novo emprego cessara para a empresa
a obrigagdo prevista no paragrafo anterior;

Paragrafo Quinto — Para efeito do reembolso da contribui¢do, competira ao
empregado comprovar mensalmente, perante a empresa o pagamento que houver
feito aos cofres da Previdéncia Social;

Paragrafo Sexto — Os tempos para aposentadoria estabelecidos no “Caput™ desta
cldusula, obedecerdo as alteracdes que vierem ocorrer na Legislagdo
Previdenciaria, durante a vigéncia da presente conven¢a
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CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSAO APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apo6s o dia 15 (quinze) de janeiro de 2013 (dois mil e
treze), terdo seus salarios corrigidos proporcionalmente aos meses trabalhados,
conforme tabela abaixo, considerando-se como més integral a fracdo igual ou
superior 15 (quinze) dias, desde que apos aplicacdo da tabela o valor do mesmo
ndo fique inferior ao saldrio de ingresso e que sejam observados a equiparacdo e o
paradigma salarial.

MES DE PERCENTUAL DE INDICE

ADMISSAO CORRECAO MULTIPLICACAO
jan/13 7,50 1,0750
fev/13 6,87 1,0687
mar/13 6,25 1,0625
abr/13 5,62 1,0562
mai/13 5,00 1,0500
jun/13 4,37 1,0437
jul/13 3,75 1,0375
ago/13 3,12 1,0312
set/13 2,50 1,0250
out/13 1,87 1,0187
nov/13 1,25 1,0125
dez/13 0,62 1,0062

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES DA CTPS

As empresas ou empregadores deverdo fazer as devidas anotacdes nas carteiras
profissionais dos seus empregados no que diz respeito as fungdes por eles
exercidas, alteragdes salariais, promogdes, férias e demais anotacdes exigidas por
Lei, ndo podendo reter a carteira do empregado por mais de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANALFABETOS

O acerto das verbas rescisorias com os empregados analfabetos, devera ser feito na
presenca de duas testemunhas ou de um representante sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas ou empregadores que promoverem dispensa de empregados por justa
causa, emitirdo aviso em 2 (duas) vias entregando ao empregado uma via,
contendo os motivos explicitos que motivou a dispensa por justa caus/a@
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DEMISSIONAL

As empresas ou empregadores por ocasido da dispensa do empregado serdo
obrigadas a encaminhar o empregado ao médico do trabalho para se submeter a
exames clinico/laboratorial para emissdo do atestado demissional. O 6nus do
exame sera de responsabilidade da empresa ou empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESLIGAMENTO ANTES DA DATA-
BASE

O empregado que for dispensado no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a
data-base da categoria profissional, tera direito ao recebimento de indenizacdo
adicional de que trata o artigo 9° da Lei 7.238 de 29/10/84 equivalente a um salério
nominal, exceto nos casos de pedido de demissdo, dispensa por justa causa,
término de experiéncia e morte.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

As empresas ao dispensarem empregados, deverdo fazer constar no aviso prévio,
dia, local e horario para acerto das verbas rescisdrias.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DESEMPREGO

As empresas ou empregadores se obrigam a fornecer toda a documentacdo
necessaria no ato do desligamento do empregado, inclusive cdpia da matricula do
CEI, viabilizando condigdes para o recebimento do seguro desemprego.

Outras normas referentes a admlssao, demissdo e modalidades de contratacio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo de empregados para a mesma funcdo anteriormente
exercida na mesma empresa, ndo serd celebrado contrato de experiéncia, desde que
a readmissdo ocorra num prazo inferior a 06 (seis) meses e o empregado tenha
trabalhado pelo menos 06 (seis) meses na empresa.

Relacoes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO
TRABALHADOR CONVOCADO PARA O SERVICO MILITAR

A partir do dia em que o trabalhador for convocado para o servigo militar, terd seu
emprego garantido, na forma dos artigos 472 e 473, incisos e paragrafos da CLT

até o final deste compromisso. No periodo que o tlaba hador estiver prestando o
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servigo militar, cumprira o seu hordrio normalmente na empresa 1 (uma) hora apos
a dispensa diaria do referido exercicio, ressalvando o seu horario de refeicdo.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a
sabado, devendo as empresas ou empregadores, obrigatoriamente e
independentemente do numero de empregados, a manterem controle da jornada de
trabalho, através de reldgio de ponto, livro de ponto ou lista, onde constem os
horarios de entrada, saida e intervalos para alimentacio e descanso.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho normal, diaria sera de sete horas e
vinte minutos, de segunda a sébado.

Paragrafo Segundo — As empresas ou os empregadores poderdo dispensar seus
empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de trabalho aos sébados,
durante todo o expediente ou em apenas meio expediente, aumentando a jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, no mesmo numero de horas dispensadas no
sabado, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas na semana. Desta
feita, para todos os fins de direito, fica o procedimento de compensagao em
questdo, aveng¢ado e aprovado pelas partes.

Paragrafo Terceiro — Recomenda-se as empresas e aos empregadores, dentro do
possivel, fazer as compensagdes do paragrafo primeiro acima, para que os
empregados tenham o sdbado livre, para melhor atendimento aos seus
compromissos familiares.

Paragrafo Quarto — Quando o feriado coincidir com o sébado compensavel, a
empresa ou empregador devera reduzir a jornada de trabalho durante a semana, em
numero de horas correspondente aquelas compensadas, ou paga-las como horas
extraordinarias.

Paragrafo Quinto — Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, a empresa ou
empregador poderd exigir a compensacdo do acréscimo em outro dia, para
complementag@o da compensacdo do sébado.

Compensacio de Jornada N
CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS

As empresas ou empregadores poderdo fazer compensacdo de horas de trabalho
com horas extras, de forma diria, semanal, quinzenal ou mensal, adequando a

o~
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jornada de trabalho as suas necessidades, desde que sejam compensadas em até 2
(dois) meses.

Paragrafo Primeiro — As compensacdes de hora se dario com a reducdo da
jornada de trabalho sem reducdo de salarios, ou com a realizacdo de horas extras
sem o correspondente pagamento do adicional extraordinario:

Paragrafo Segundo — A compensacio de jornada dar-se-do em primeiro lugar
com as horas extras remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) e
posteriormente com as de 100% (cem por cento);

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de, ao final do periodo de 2 (dois) meses, ndo
tiverem sido compensadas todas as horas extras, as residuais deverdo ser pagas
com o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras na disposigdo
do paragrafo segundo;

Paragrafo Quarto — Caso concedido pela empresa ou empregador reducdes de
jornadas compensatorias além do ntimero de horas extras efetivamente prestadas
pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir de crédito para a empresa, a ser
descontado no més posterior ao sexagésimo dia de fechamento do periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA AO SERVICO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo ao saldrio,
além da previséo legal :

a) — Até 2 (dois) dias, em cada semestre consecutivos ou ndo, para o empregado(a)
viuvo(a), sem companheiro(a), acompanhar filhos menores de 10 (dez) anos,
ou filho excepcional de qualquer idade, ao médico ou hospital, mediante
comprovagao.

b) — Até 2 (meio) expediente para recebimento do PIS, desde que comunicada as
empresas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Turpos Ininterruptqs de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO 12x36

As empresas que exploram a atividade de serraria de marmore e granito, poderdo
optar pela jornada de trabalho de revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas por
36 (trinta e seis) horas de descanso, estando ja incluido o repouso semanal
remunerado — DSR e feriados, mediante acordo individual entre as empresas € o
empregado, sendo dispensado a anuéncia dos Sindicatos patronal e profissional.
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Jorr}adas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO E ESTUDANTE

— O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em Lei, mediante
comprovagdo prévia de no minimo 48 horas, e posteriormente comprovada a
prestagdo de exames que sejam coincidentes com horario de trabalho, podera
ausentar do servico no horario da prova, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Unico — Nio sera exigida a presta¢do de servicos extraordinarios do

empregado estudante, quando o trabalho extraordinario coincidir com o horario das
aulas.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS

Devera coincidir com o primeiro dia util da semana, exceto em relagdo ao pessoal a
revezamento, cujo inicio ndo podera coincidir com o dia de repouso.

Outras disposi¢des sobre férias e licencas ]
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CANCELAMENTO DAS FERIAS

Nos casos de cancelamento de férias, antes concedidas e marcadas, o empregador
restituira ao empregado as despesas que tenha feito, objetivando o uso e gozo das
mesmas, devendo aquelas ser rigorosamente comprovadas.

Satude e Seguranca do Trabalhador
CIPA — composicio, eleiciio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

As empresas ou empregadores se obrigam a comunicar ao Sindicato Profissional
por escrito, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data de
realizacdo do pleito para escolha dos membros da CIPA, bem como a composicdo
da chapa.

Relacdes Sindicais
Sindicaliza¢io (campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

— As empresas ndo criardo obstdculos para a sindicalizacdo dos empregad/oz
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO -
fim de facilitar entendimentos entre o Sindicato Profissional e trabalhadores, as empre
concederdo somente aos dirigentes sindicais representantes da classe laboral devidame
credenciados, podendo ser acompanhados por assessores, uma hora de paralisacdo
atividades de seus trabalhadores, antes do término do expediente a cada bimestre para «
a entidade dos Trabalhadores possa dialogar com seus representados assistindo-os
também verificando as condi¢des de cumprimento da Convengao Coletiva de Trabal
desde que o Sindicato dos empregados comunique a empresa com antecedéncia minima
quarenta e oito horas, para que se ajuste de comum acordo o dia da paralisagdo.

§ 1° - A Empresa fica desobrigada do cumprimento do Caput desta clausula, caso
dirigentes Sindicais ndo comparecam.

§ 2° — Fica concedido aos representantes do Sindicato Profissional, podendo
acompanhados por assessores, livre acesso as obras, para verificar o cumprimento «
condigdes de trabalho, e cumprimento da convencio e legislacdo por parte do emprega
ndo se enquadrando nessa liberalidade o previsto no caput desta clausula, ou seja, 1
havera necessidade de paralisacdo das atividades.

§ 3° - O Sindicado Profissional comunicard o resultado das visitas a empresa e
Sindicato Patronal.

§ 4° - em casos excepcionais independentemente do previsto no caput desta cldusula
sindicato podera solicitar visitas extras as empresas para conversa com os trabalhado
desde que tenha, neste caso, a anuéncia do SINDIMARGRAYV — UBERABA.

Contribuic¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM
razdo dos servicos prestados pelo Sindicato Profissional convenente na negociagdo
coletiva (art. 8° Inciso II, III e IV da CE/88), que resultou na celebracdo da
presente convencdo, tem como pela orienta¢do e interpretacdo de suas clausulas,
quando de sua aplicagdo, as empresas ou os empregadores pertencentes a categoria
economica ou a ela vinculados pelo o exercicio da atividade de marmores e
granitos, abrangidos por esta convencdo, de conformidade com a decisio da
assembléia geral da categoria profissional, descontario dos salarios dos
empregados, como simples intermediarios, a importancia equivalente a 3% (trés
por cento) sobre a remuneragdo base do empregado no més de junho/2014.

§ 1° - As empresas ou empregadores se obrigam a recolher o produto destas
arrecadagdes em favor do Sindicato Profissional até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqiiente aquele dos descontos, na conta n° 500.105-1, Agéncia n® 0160
(Centro), da Caixa Econdmica Federal, em Uberaba-MG, ou na sede do Sindicato
Profissional, em guias ou carnés préprios, disponiveis na sede da entidade ou pelo
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§ 2° - Em caso de atraso deste deposito/recolhimento supracitado, as empresas ou
empregadores deverdo efetud-lo com um acréscimo da multa de 2% sobre o valor,
acrescido de juros de 1,0% (um por cento) ao més.

§ 3° - Fica facultado ao trabalhador o direito de se opor ao desconto da
Contribui¢do Assistencial, descrita no caput desta clausula até o quinto dia util do
mes subseqliente a assinatura do presente acordo, diretamente no sindicato
profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Conforme decidido em Assembléia Geral da categoria econdmica, as empresas
recolherdo a contribui¢do de 5,0% (cinco por cento) sobre o salario minimo vigente
em favor do Sindicato da Industria de Marmores e Granitos do Vale do Rio
Grande.

Paragrafo Primeiro — Oportunamente a entidade Patronal enviara as guias para as
empresas, contendo o valor, prazo e demais condi¢des para recolhimento.

Paragrafo Segundo — O atraso no recolhimento implicara no pagamento da multa
de 2% (dois por cento) sobre o valor a ser recolhido, além do acréscimo
progressivo de 1% (um por cento) de juros de mora ao més.

Paragrafo Terceiro — Ficam garantida as empresas ou empregadores o direito de
se oporem a referida contribui¢do, enviando carta com manifestacdo ao Sindicato
Patronal.

Outras disposi¢des sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DA
CONVENCAO COLETIVA

A referida Conven¢do Coletiva terd seu teor divulgado a todos os trabalhadores
atraves das empresas e pelo Sindicato Profissional, afixando a mesma no quadro de
aviso ou de outra forma que julgarem melhor para o conhecimento dos
empregados.

Outras disposi¢des sobre representaciao e organizacio
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas ou empregadores reservario espaco para afixacdo de avisos da
Entidade Profissional, em local interno e apropriado para tal, limitados os avisos,

porém aos interesses da categoria proﬁssional.ﬂ

—

» &/’/13/14
2




Paragrafo Unico — Quando os avisos forem afixados por representantes do
Sindicato Profissional estes serdo acompanhados por um representante do
empregador.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA INOBSERVANCIA
DO INSTRUMENTO COLETIVO

A inobservancia do ajustado neste instrumento acarretara ao infrator, multa
equivalente a 10% (dez por cento) do salario de ingresso da categoria, por infracdo
e por empregado, devendo ser revertida em favor do empregado prejudicado.

JOSE\LACERDA SOBRINHO

esidente

SINDICATO DOS TRABAT'HADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO EDO MOBILIARIO DE UBERABA

MAURICIO PAULO PINCELLI

Presidente
SINDICATO DA IND DE MARMORES E GRANITOS DO V R GRANDE
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