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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO /

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram, de um lado,
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE UBERABA, estabelecido a Rua
Alvares Cabral, n® 173, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
25 449.406/0001-87, representado pelo Presidente José Lacerda Sobrinho, &
de outro lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES E
GRANITOS DO VALE DO RIO GRANDE, estabelecido a Praga Frei Eugénio
n° 365 — 5° andar, em Uberaba, insctito no CNPJ/MF sob o n°
00.587.101/0001-00, representado pela sua Presidente Fatima Maria Grotto

Frankiin de Melo, mediante as clausulas e condi¢oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — CORREGAO SALARIAL - Os salarios dos
empregados integrantes da categoria profissional convenente, serao
reajustados a partir de 1° (primeiro) de novembro de 2009 (dois mil e nove),
com o indice de 6,5% (seis e meio), percentual este que incidira sobre os
salarios vigentes em 1° (primeiro) de novembro de 2009 (dois mil e oito),
compensando-se assim todas as antecipacdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsdrios que tenham sido concedidos a partir de 1° de
novembro de 2008 (dois mii e oito), ate a 31 (trinta e um) de outubro de 2009
(dois mil e nove), salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparag&o salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

CLAUSULA SEGUNDA - ADMISSAO APOS A DATA-BASE - Os
empregados admitidos apos o dia 15 (quinze) de novembro de 2008 (dois mil e
oito), terdo seus salarios corrigidos proporcionalmente aos meses trabalhados,
conforme tabela abaixo, considerando-se como més integral a fragdo igual ou
superior 15 (quinze) dias, desde que apos aplicagdo da tabela o valor do
mesmo nao fique inferior ao salario de ingresso.

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DE CORRECAO |INDICE MULTIPLICAGAO
nov/2008 6,50% 1,0650
dez/2008 5,96% 1,0596
jan/2009 5,42% 1,0542
fev/2009 4,88% 1,0488
mar/2009 4,33% 1,0433
abr/2009 3,79% 1,0379
mai/2009 3,25% 1,0325
jun/2009 2,71% 1,0271
juli2009 2,17% 1,0217
ago/2009 1,63% 1,0163
set/2009 1,08% 1,0108
out/2009 0,54% 1,0054




CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DE INGRESSO - O salério de ingresso
da categoria profissional sera de R$ 518,65 (quinhentos e dezoito reais e
sessenta e cinco centavos) por més, a partir de 1° (primeiro) de novembro de
2009 (dois mil e nove).

Paragrafo Unico — Fica gerantido um saldrio de ingresso da categoria
profissional de no minimo 6,33% (seis inteiros e trinta e trés centésimos por
cento), acima do salario minimo vigente.

CLAUSULA QUARTA — SALARIO DO SUBSTITUTO — Enquanto perdurar a
substituicdo que n&o tenha cardter meramente eventual sera garantido ao
empregado substituto ¢ mesmo saldrio do substituido, exceto em caso de
férias.

CLAUSULA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sabado, devendo
as empresas ou empregadores, obrigatoriamente e independentemente do
ndmero de empregados, a manterem controle da jornada de trabalho, através
de relogio de ponto, livro de ponto ou lista, onde constem os horarios de
entrada, saida e intervalos para alimentac&o e descanso.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho normal, didria seré de sete horas e
vinte minutos, de segunda a sabado.

Paragrafo Segundo — As empresas ou os empregadores poderdo dispensar
seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de trabalho acs
sabados, durante todo o expediente ou em apenas meio expediente,
aumentando a jornada de trabalho de segunda & sexta-feira, no mesmo
numero de horas dispensadas no sabado, respeitando o limite de 44 (quarenta
e quatro) horas na semana. Desta feita, para todos os fins de direito, fica o
procedimento de compensagdo em questao, avengado e aprovado pelas
partes.

Paragrafo Terceiro — Recomenda-se &s empresas e aos empregadores,
dentro do possivel, fazer as compensagdes do paragrafo primeiro acima, para
que os empregados tenham o sabado livre, para melhor atendimento aos seus
compromissos familiares.

Paragrafo Quarto — Quando o feriado coincidir com o sabado compensavel, a
empresa ou empregador deverd reduzir a jornada de trabalho durante a
semana, em numero de horas correspondente aquelas compensadas, ou paga-
las como horas extraordinarias.

Paragrafo Quinto — Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, a empresa ou
empregador podera exigir a compensacio do acréscimo em outro dia, para
complementagdo da compensacio do sabado.

CLAUSULA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO - As empresas que
exploram a atividade de serraria de mérmore e granito, poderdao optar pela
jornada de trabalho de revezamento de 12 (doze) horas trabathadas \por 36



remunerado — DSR e feriados, mediante acordo individual entre as empresas €
o empregado, sendo dispensado a anuéncia dos Sindicatos patronal e
profissional.

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS — As horas extras que venham a ser
prestadas, serao remuneradas com o adicional da seguinte forma:

a) As horas exiras trabalnadas até o limite de duas horas diarias, serao
remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal,

b} As horas extras trabalhadas além do limite de duas horas diarias serao
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
“normal.

CLASULA OITAVA - COMPENSAGCAO DE HORAS — As empresas ol
empregadores poderado fazer compensagdo de horas de trabalho com horas
extras, de forma diaria, semanal, guinzenal ou mensal, adequando a jornada de
trabalho as suas necessidades, desde que sejam compensadas em até 2 (dois)
meses.

Paragrafo Primeiro — As compensagoes de hora se dardo com a redugdo da
" jornada de trabalho sem reducao de salarios, ou com a realizacdo de horas
extras sem o correspondente pagamento do adicional extraordinario;

Paragrafo Segundo - A compensagao de jornada dar-se-30 em primeiro lugar
com as horas exiras remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento)
g posteriormente com as de 100% (cem por cento);

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de, ao final do periodo de 2 (dois) meses,
nao tiverem sido compensadas todas as horas extras, as residuais deverao ser
pagas com O valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras na
disposicao do paragrafo segundo;

Paragrafo Quarto — Caso concedido pela empresa ou empregador redugoes
de jornadas compensatorias além do numero de horas extras efetivamente
prestadas pelo empregado, essas nao poderao se constituir de crédito para a
~empresa, a ser descontado no més posterior ao sexagésimo dia de fechamento
do periodo.

CLAUSULA NONA — PAGAMENTO COM CHEQUE — Sendo o pagamento do
salario ou adiantamento efetuado em cheque, a empresa ou empregador
devera criar condicoes para o seu desconto, no Mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO — As empresas
_ou empregadores fornecerao aos Seus empregados comprovantes de
pagamento mensal, em papel timbrado ou que as identifiquem, no qual

constem discriminacéo das verbas pagas € descontos efetuadoz@



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE - O
empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em Lei, mediante
comprovagéo prévia de no minimo 48 horas, e posteriormente comprovada a
prestacdo de exames que sejam coincidentes com horario de trabalho, podera
ausentar do servico no horario da prova, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Unico — N&o sera exigida a prestacao de servicos extraordinarios
do empregado esfudante, quando o trabalho extraordinario coincidir com ©
horario das aulas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUSENCIA AO SERVICO — O empregado
podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo ao salario:

a) — Até 2 (dois) dias, em cada semestre consecutivos ou nhao, para o
empregado(a) viivo(a), sem companheiro(a), acompanhar fithos menores
de 10 (dez) anos, ou filho excepcional de qualquer idade, ao médico ou
hospital, mediante comprovagao.

b) - Até % (meio) expediente para recebimento do PIS, desde que
comunicada as empresas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INiCIO DAS FERIAS — Deverd coincidir
com o primeiro dia Gtii da semana, exceto em relagdo ao pessoal a
revezamento, cujo inicio ndo podera coincidir com o dia de repouso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CANCELAMENTO DAS FERIAS — Nos
casos de cancelamento de férias, antes concedidas e marcadas, o empregador
restituira ao empregado as despesas que tenha feito, objetivando o uso e gozo
das mesmas, devendo aquelas ser rigorosamente comprovadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO — As
empresas ou empregadores faréo o pagamento do 13° salario de acordo com a
Legislagdo que regulamenta a matéria, ficando a critério do empregado ©
recebimento da 12 parcela correspondente a 50% (cinqiienta por cento) da
_ remuneracédo por ocasido da concesséo das férias, desde que o empregado
requeira por escrito a empresa o pagamento da 12 parcela até o dia 31 de
janeiro de 2010.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANOTAGOES NA CTPS — As empresa ou
empregadores deverdo fazer as devidas anotagoes nas carteiras profissionais
dos seus empregados no que diz respeito as fungdes por eles exercidas,
alteracdes salariais, promogdes, férias e demais anotagbes exigidas por Lei,
. nao podendo reter a carteira do empregado por mais de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOCUMENTAGAO PARA AFASTAMENTO
E APOSENTADORIA — As empresas ou empregadores se comprometem a
fornecer os documentos exigidos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social,
ao empregado que se afastar por auxilio de doenca ou que estiver requerendo
aposentadoria, num prazo de no maximo 5 (cinco) dias, para que nao traga
- atraso ou prejuizo ao empregado, no possivel recebimento dos beneficios. E



caso de insucesso por parte do empregado em receber o beneficio, por
motivos e obstaculos criados ou apresentados pelo INSS, fica a empresa isenta
de qualquer penalidade. O empregado ao requerer da empresa a
documentac@io necessaria devera exigir um recibo ou protocolo com data
prevista para a entrega dos documentos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE - As empresas ou empregadores
gue contarem com mais de 30 (irinta) empregadas com mais de 16 anos de
idade, deverao ter locais apropriados onde lhes sejam permitidas colocar sob
vigilancia e assisténcia os filhos que estejam no periodo de amamentagéo,
podendo essa exigéncia ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publica ou privada.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL — As empresas ou
empregadores se obrigam a pagar aos dependentes do empregado que vier a
falecer, a importancia equivalente a um salarioc nominal daquele, no més do
falecimento, a titulo de auxilio funeral, sem prejuizc dos direitos legais
existentes.

CLAUSULA VIGESIMA — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO - As
empresas descontarao em folha de pagamento de seus empregados, o0s
~valores provenientes de utilizagdo de convénios realizados pelo Sindicato

Profissional, sendo estes autorizados individualmente pelo trabalhador, em
conformidade com o artigo 462 da C.L.T.

§ Primeiro - O Sindicato Profissional enviara a empresa, listagem de
descontos provenientes de convénios, com os nomes dos respectivos
empregados e valores, acompanhados de copias de autorizacgéo individual dos
mesmos.

§ Segundo - As empresas ndo serdo responsaveis por descontos de
trabalhadores que ndc tenham saldo suficiente em sua remuneragéo, bem
como daqueles que tenham se desligado da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - As
empresas fardo, em favor e sem ©Onus para seus empregados,
independentemente da forma de contratagcdo, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em grupo, denominado PASI| - Plano de Amparo Social Imediato,
observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 11.959,00 (Onze mil, novecentos e cinqiienta e nove reais), em caso
de Morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 11.959,00 (Onze mil, novecentos e cinglienta e nove reais), em caso
de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado(a), causada por
- acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo medico, as
seqilelas definitivas, mencionando grau ou percentagem, respectivamente da
invalidez deixada pelo acidente;



ill - R$ 11.959,00 (Onze mil, novecentos e cingilienta e nove reais), em caso
de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional, sera pago ao
empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para cobertura
de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragao meédica, em modelo
proprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico ou junta médica,
responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga
profissional, obedecendo o seguinte critério de pagamento:

§ 1° - Ficando entendido que o empregado fara jus através da cobertura PAED,
somente sera devida no caso em que préprio segurado seja considerado
INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENGCA
PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada CcOmMO DOENCA
PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas funcdes €
pela qual nao se pode esperar recuperagao ou reabilitagdo com 0s recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagao € desde que a data
do infcio de tratamento e/ou diagnostico da Doenga Profissional caracterizada
seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, € quando houver sua
permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por
relagéo ou proposta de adeséo.

§ 2° - Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagao de
invalidez de Doenga Profissional, o segurado sera excluido do seguro, em
carater definitivo, ndo cabendo 0 direito de nenhuma outra indenizagéo futura
ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras
~fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou em outra
empresa, no Pais ou Exterior.

§ 3° - Caso nao seja comprovado a caracterizacao da Invalidez adquirida no
exercicio profissional, o seguro continuara em vigor, observadas as demais
condigdes contratuais.

§ 4° - Caso 0 empregado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo
~ Beneficio PAED, ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o mesmo
segurado sujeito as condigbes desta clausula, sem direito a qualquer
indenizagao.

IV — R$ 5.980,00 (cinco mil, novecentos e oitenta reais), em caso de Morte
do Cénjuge do empregado(a);

V — R$ 2.980,00 (dois mil, novecentos e oitenta reais), em caso de cada
 filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 4 (quatro);

VI — R$ 2.980,00 (dois mil, novecentos e oitenta reais), em favor do
empregado quando ocorrer O nascimento de filho(a) portador de Invalidez
causada por Doenca Congénita, (o/a) qual ndo podera exercer qualgquer
atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado medico até o 6°
(sexto) més apos O dia do seu nascimento;



VIl — Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do seguro receberdo duas cestas-basicas de 25
(vinte e cinco) quilos de alimentos;

VIl — QOcorrendo & morte do empregado(a) por acidente do trabalho, no
exercicio de sua profissdo, o Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no
valor de até R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais);

IX — Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou
empregador recebera uma indenizagéo de até 10 % (dez por cento) do capital
basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

" § 1° - As indenizagGes, independentemente da cobertura, deverao ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 24
(vinte quatro) horas ap6s a entrega da documentagéo completa exigida pela
Seqguradora;

§ 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com
valores base em novembro/2009, sofrerdo anualmente, atualizagdes pela
variacao do IGP-DI da Fundagéo Getullio Vargas;

§ 3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes
do “Caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0s
seus empregados outros valores, critérios e condi¢des para concessao do
seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa € a
efetivacdo ou nao de desconto no salario do empregado(a), o qual devera se
for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima. Aplica-se o
~ disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive
os empregados{as) em regime de trabalho temporario, autonomos(as) e
estagiarios devidamente comprovados o seu vinculo;

§ 4° - As coberturas e as indenizagbes por morte efou por invalidez, previstas
nos incisos | e Il, do Caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o
pagamento de uma exclui a outra;

~ § 5° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula,
devendo, para tanto, constar na respectiva apdlice de seguro, as condigoes
minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual
prejuizo causado as empresas e/ou empregados;

§ 6° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos;

§ 7° - As empresas que ja mantiverem qualquer tipo de seguro de vida em
grupo, para seus empregados, comprovadamente anterior & data de
1°/11/2009, ndo estardo obrigadas a adotarem a nova sistematica de seguro
constante nessa clausula, exceto se o seguro contratado for inferior aos limites
aqui estabelecido;



§ 8° — Ficam respeitadas as restricdes estabelecidas nas clausulas contratuais
constantes da referida apolice de seguro, estabelecida pela legislagao
pertinente a matéria, pelo que os trabalhadores e beneficiarios hdo poderao vir
a pleitear nada mais além do estabelecido na apdlice, sendo que a mesma
tornara parte integrante da presente Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CIPA — As empresas ou empregadores
se obrigam a comunicar ao Sindicato Profissional por escrito, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta € cinco) dias da data de realizagdo do
pleito para escolha dos membros da CIPA, bem como a composicéo da chapa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — QUADRO DE AVISOS — As empresas
ou empregadores reservarao €spago para afixaggo de avisos da Entidade
Profissional, em local interno e apropriado para tal, limitados os avisos, porém
a0s interesses da categoria profissional.

Paragrafo Unico — Quando os avisos forem afixados por representantes do
Sindicato Profissional estes serao acompanhados por um representante do
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — VISITA DE DIRETORES SINDICAIS — As
empresas ou empregadores se obrigam 2 receber Diretores credenciados da
Entidade Sindical convenente, para tratar de assuntos de interesse da
categoria profissional. Desde que avisadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, € cientes do assunto em pauta, sendo que toda visita
sera acompanhada de um representante da empresa, estabelecendo entre as
partes dia e horario para visita.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SINDICALIZACAO — As empresas nao
criarao obstaculos para a sindicalizagao dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AVISO PREVIO - Fica convencionado e
acertado que o aviso prévio sera sempre de 30 (trinta) dias, sendo obrigatorio
as empresas fornecé-lo por escrito, constando no mesmo se sera indenizado
ou trabalhado.

Paragrafo Unico — As empresas ao dispensarem empregados, deverao fazer
constatar do aviso prévio, dia, local e horario para acerto das verbas
rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ANALFABETOS - O acerto das verbas
rescisorias com os empregados anaifabetos, devera ser feito na presenca de
duas testemunhas ou de um representante sindical,
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DISPENSA POR JUSTA CAUSA - As
empresas ou empregadores que promoverem dispensa de empregados por
justa causa, emitirao aviso em 2 (duas) vias entregando ao empregado uma
via, contendo os motivos explicitos que motivou a dispensa por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA —~ ATESTADO DEMISSIONAL — As empresas
ou empregadores por ocasido da dispensa do empregado serdo obrigadas a
encaminhar o empregado ao médico do trabalho para se submeter a exames
clinicoflaboratorial para emiss@io do atestado demissicnal. O 6nus do exame
sera de responsabilidade da empresa ocu empregador.

- CLAUSULA TRIGESIMA - DESLIGAMENTO ANTES DA DATA-BASE - O
empregado que for dispensado no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a
data-base da categoria profissional, tera direito ao recebimento de indenizagéo
adicional de que trata o artigo 9° da Lei 7.238 de 29/10/84 equivalente a um
salario nominal, exceto nos casos de pedido de demissdo, dispensa por justa
causa, término de experiéncia e morte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DESEMPREGO - As
empresas ou empregadores se obrigam a fornecer toda a documentacao
necessaria no ato do desligamento do empregado, inclusive cépia da matricula
do CEl, viabilizando condi¢des para o recebimento do seguro desemprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU
CONTRIBUIGAO NO PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA — O empregado
que contar com mais de 2 (dois) anos continuos de servicos prestados a
mesma empresa e estiver a 12 (doze) meses para completar 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo previdenciaria, ou 25 (vinte e cinco) anos ou 30 (trinta)
anos, nos casos de aposentadorias especiais, ndo podera ser dispensado até
que complete o tempo necessario a obtencio de sua aposentadoria;

Paragrafo Primeiro — A garantia prevista na clausula, somente ocorrera
quando o empregado estiver com 34 (trinta e quatro) anos, ou 24 (vinte e
quatro) anos ou 29 (vinte e nove) anos, respectivamente e, completado os
tempos necessarios a aposentadoria. Cessara assim para a empresa a
obrigagao prevista nesta clausula, mesmo que o empregado n&o se aposente,
por sua vontade ou por impedimentos criados pela Previdéncia Social;

Paragrafo Segundo — Os beneficios previstos nesta clausula, somente serdo
devidos igualmente, caso o empregado no ato de sua dispensa, informar a
empresa por escrito que se enconfra em um dos periodos de pré-
aposentadoria, previsto no paragrafo anterior;

Paragrafo Terceiro - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro
de qualquer das hipéteses prevista nesta clausula, podera fazé-la, mas ficara



obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a
Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de
contribuigdo referido no “Caput” desta clausula, e que permanecer como
contribuinte auténomo ou voluntério e sera, portanto, previsto de no maximo 12
(doze) meses;

Paragrafo Quarto — Obtendo o empregado novo emprego cessara para a
empresa a obrigacgdo prevista no paragrafo anterior;

Paragrafo Quinto - Para efeito do reembolso da contribuicdo, competira ao
empregado comprovar mensalmente, perante a empresa o pagamento que
houver feito aos cofres da Previdéncia Social:

Paragrafo Sexto — Os tempos para aposentadoria estabelecidos no “Caput”
desta clausula, obedecerdo as alteragbes que vierem ocorrer na Legislagio
Previdenciaria, durante a vigéncia da presente convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EMPREGO AO
TRABALHADOR CONVOCADO PARA O SERVIGCO MILITAR - A partir do dia
em que o trabalhador for convocado para o servigo militar, tera seu emprego
garantido, na forma dos artigos 472 e 473, incisos e paragrafos da CLT até o
final deste compromisso. No periodo que o trabalhador estiver prestando o
servico militar, cumprira o seu horario normalmente na empresa 1 (uma) hora
apos a dispensa diaria do referido exercicio, ressalvando o seu horario de
refeicao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE RETORNO DE
EMPREGADO AFASTADO - INSS - As empresas se obrigam a dar garantia
de emprego ou de salario pelo gozo de 12 (doze) meses, conforme Lei 8.213
de 24/07/91 ao empregado que retornar ao servigo apds o gozo do beneficio
previdenciario relativo a acidente do trabalho, e 45 (quarenta e cinco) dias, para
a aqueles afastados em decorréncia de doenga, por prazo superior a 30 (trinta)
~ dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — READMISSAO DE EMPREGADOS No
caso de readmisséo de empregados para a mesma fungdo anteriormente
exercida na mesma empresa, ndo serd celebrado contrato de experiéncia,
desde que a readmissdo ocorra num prazo inferior a 06 (seis) meses e o
- empregado tenha trabalhado pelo menos 06 (seis) meses na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL
PATRONAL - Conforme decidido em Assembléia Geral da categoria
econdmica, as empresas recolherdo a contribuigao de 5,0% (cinco por cento)
sobre o salario minimo vigente em favor do Sindicato da IndUstria de Marmores
e Granitos do Vale do Rio Grande. /'



Paragrafo Primeiro — Oportunamente a entidade Patronal enviara as guias
para as empresas, contendo o valor, prazo e demais condicées para
recolhimento.

Paragrafo Segundo — O atraso no recolhimento implicara no pagamento da
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor a ser recolhido, além do acréscimo
progressivo de 1% (um por cento) de juros de mora ao més.

Paragrafo Terceiro — Ficam garantida as empresas ou empregadores o direito
de se oporem a referida contribuicdo, enviando carta com manifestagdo ao
Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Em
razdo dos servicos prestados pelo Sindicato Profissional convenente na
negociacdo coletiva (art. 8° Inciso Il, Il e IV da CF /88), que resultou na
celebracao da presente convencgéo, tem como pela orientag&o e interpretacao
de suas clausulas, quando de sua aplica¢do, as empresas ou 0s empregadores
pertencentes & categoria econdmica ou a ela vinculados pelo o exercicio da
atividade de marmores e granitos, abrangidos por esta convengéo, de
conformidade com a decisdo da assembléia geral da categoria profissional, e
em consonancia com o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC assinado
entre o Sindicato Laboral e o Ministério Publico do Trabalho, descontaréo dos
salarios dos empregados, como simples intermediarios, a importancia
equivalente a 2% (dois por cento) sobre a remuneragéo base do empregado
nos meses de dezembro/2009 e maio/2010.

Paragrafo Primeiro - As empresas ou empregadores se obrigam a recolher o
produto destas arrecadagtes em favor do Sindicato Profissional até o 5°
(quinto) dia Gt do més subseqlente aquele dos descontos, na conta n°
- 500.105-1, Agéncia n° 0160 (Centro), da Caixa Econbmica Federal, em
Uberaba-MG, ou na sede do Sindicato Profissional, em guias proprias, e mais,
a enviarem ao Sindicato Profissional, no prazo acima indicado, uma relagao
dos empregados, com os respectivos enderecos, que sofreram os descontos,
seus respectivos valores, bem como copia do depésito bancario efetuado.

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso deste deposito/recolhimento
supracitado, as empresas ou empregadores deverdo efetua-lo com um
" acréscimo da multa de 2% sobre o valor, acrescido de juros de 1,0% ( um por
cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - Fica facultado ao trabalhador o direito de se opor ao
desconto da Contribuicao Assistencial, descrita no caput desta clausula, no
prazo maximo de até 30 (Trinta) dias apés a assinatura do presente termo.

~ Paragrafo Quarto — Esta oposigao, citada no paragrafo anterior, obedecer-se-

a o prazo estabelecido e a mesma deve ser feita de forma escrita de proprio
punho do solicitante e devera ser entregue na sede do Sindicato Laboral pelo
mesmo.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CESTA BASICA — As empresas ou
empregadores forneceréo gratuitamente cesta basica aos trabalhadores,
observadas as seguintes condigoes:

§ Primeiro - A cesta basica a ser fornecida sera composta com os seguintes
produtos:

5 {(cinco) kilos de Arroz agulhinha tipo 1 (um)

. 2 (dois) kilos de Feijac carioca

. 5 (cinco}) kilos de Acucar cristal

. 1 (um) kilo de Sal

. 2 (dois) litros de Oleo

. 2 (dois) pacotes de Macarréo de 500 gramas
. 1 (uma) lata de extrato de 350 gramas

. 2 (dois) pacotes de Café de 250 gramas

Paragrafo Segundo - A cesta basica nao podera ser substituida por
pagamento em dinheiro, mas tera como valor base de referéncia a importancia
de R$ 50,00 (cinquenta reais);

Paragrafo Terceiro - As empresas ou empregadores poderdo fornecer aos
trabalhadores autorizagéo para retirar a referida cesta basica em local a ser
determinado, quando juigar conveniente;

Paragrafo Quarto - O trabalhador que tiver no decorrer do més mais de uma
falta sem justificativa e mais de duas justificadas perdera o beneficio da cesta
basica;

Paragrafo Quinto - Ao empregado admitido apés o dia 15 (quinze) de cada
més nao sera obrigatério o fornecimento da cesta basica no més de sua
admissao;

Paragrafo Sexto - Aos empregados em gozo de férias sera fornecida a cesta
basica e aos empregados afastados por acidente de trabalho/ou auxilio -
- doenca, sera garantido o fornecimento da cesta basica durante o seu
afastamento até o limite de 12 meses contados da data do seu afastamento.

Paragrafo Sétimo - As empresas ou empregadores poderao optar pelo
fornecimento da cesta basica acima, através do Programa de Alimentacao ao
Trabalhador — PAT em conformidade com a Lei 8.321 de 14/4/76 e Decreto 5
de 14/01/91 cujo valor da parcela paga in natura pela empresa nao tem
natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeito, e nao
constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de servigo e nem se configura rendimento tributavel do

trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGACAO DA CONVENGAO
COLETIVA — A referida Convengao Coletiva tera seu teor divulgado a todos os
~ trabalhadores através das empresas e pelo Sindicato Profissional, afixando



mesma no quadro de aviso ou de outra forma que julgarem melhor para o
conhecimento dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A inobservancia do ajustado neste
instrumento acarretara ao infrator, muita equivalente a 5% {cinco por cento) do
salario de ingresso da categoria, que revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENGCIA - A presente
Convencgao Coletiva tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando em 1° (primeiro) de
novembro de 2009 (dois mil e nove) e com término em 31 (trinta e um) de
outubro de 2010 (dois mil e dez).

Uberaba, 17 de novembro de 2009.

i A ‘.

José Lacérda Sobrinho Fatima Maria Grotto Franklin de Melo
Presidentes.__ '} Sindicato dos Presidente: Sindicato das Industrias e
Trabalhadores nas IndUstrias da Marmores € Granitos do Vale do Rio
Construcdo e do Mobiliario de Grande
Uberaba
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SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONSTRUCAO
. E UBERABA

Pejo presents edital o SINDICATO DOS TRAB_ALHADDRES NAS IN-
HUSTRIAS DA COMSTRUGAO E 5O MOBILIARIC DE UBERABA faz
aber, e convoca todos 08 erabalhedotes das cidades &¢ Conceigdo das Alagoas,
Conquista, Delta, Sacramento, Uberaba e Verfssime, associados ou nio, das
categorias abaino descriminadas em primeita, segunds g terceirs convocagio,
também previstos, para participarem de Assembléia Geral Qrdindriz, & se
realizar na sede do Sindicato Profissional pa Rua Alvares Cabral, 173 - Dairro
Febricio. na cidads d¢ berasba/MG, nos respertivos dias e horarios:

Dia 08 {oite} de selembro/2010:

o Trabalhatores em Cal ¢ Gesso 35 15h30min cm primeisa coavoeagio; & 16h
em scgunda convocagdo! ¢, 45 16L30min em terceira Convooagio.

. Trabalhadores em Empresas de Instalagies Elétricus , Gis, Hidranlicos «
Samitarios s 7h em primeira convecagao; as 17h30min e segunda Convo-
cagio: e, 85 1¥8 om terceira convocagio.

« Trabalhadoros em Cmpresas d¢ Produtos de Cimento as 1830min em primeira
convocagio; 19h em segunda comvocaglio; £, &8 19h30min em terceira convocacEo.

£ no Dia 09 {nove} de setembro/2010:
. Trabathadoses em empresas de ceramicas ¢ olarias as E3n30min em primeisy
convocagdo; as 16h em segunda convocagio: ¢, ds 1fh30min em terceirz
convocagdo.

« Yrahalhadores nas indistrfas de Marmores & Granitos 35 170 em primeira conve-
cacao; 35 17h30min cm segunda convocagae; o, a5 18h em terceira Convocagio.
. Frabalhudores em madeira, jnee, vime, coriingdes. esiofos, vassouras,
pincdis, estuques ¢ ornalos. 35 18h30min em primeina convocagdo; i%h em
segunda canvocagin 2, 35 19530min em terceid COnvaCagao.
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