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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRE( 0 /03 nos

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVC _

N° DA SOLICITAGAO: MR079706/2014

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EDO MOBILIARIO DE
UBERABA, CNPJ n. 25.449.406/0001-87, localizado(a) & Rua Alvares Cabral, 173, Fabricio,
Uberaba/MG, CEP 38065-240, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE LACERDA
SOBRINHO, CPF n. 302.616.436-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 10/10/2014 no municipio de Uberaba/MG;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODS DE CIMENTO EST M GERAIS, CNPJ n. 17.435.025/0001-10,
localizado(a) & Rua Bernardo Guimardes - até 698/0699, 63, 2° Andar, Funcionarios, Belo
Horizonte/MG, CEP 30140-080, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUCIO SILVA,
CPF n. 489.978.896-72

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR079706/2014, na data de 02/12/2014, as 14:41.

~/102 de dezembro de 2014.
N
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JOSELAC A SOBRINHO

dente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EDO MOBILIARIO DE
UBERABA
() {,
'S
./'/‘\ AN ;
e LUCIO SILVA
Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODS DE CIMENTO EST M GERAIS
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem,
de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
DE CIMENTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, e, de outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UBERABA, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - Os salarios dos empregados
integrantes da categoria profissional convenente serao reajustados, em 1°
de novembro de 2014, com o percentual de 7% (sete por cento),
percentual este que incidira sobre os salarios vigentes em 1° de novembro
de 2013, ficando compensados todos os aumentos, reajustes ou
antecipacées, espontaneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos
a partir de 1° de novembro de 2013, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.

SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados
admitidos apés 1¢ de novembro de 2013, terdo os salarios reajustados em
1°¢ de novembro de 2014, pelo mesmo percentual de correcao salarial
aplicado aos admitidos anteriormente, desde que nao ultrapasse o menor
salario da funcao.

Paragrafo unico- Nas funcdes onde ndo houver paradigma, o0s
salarios serdo corrigidos proporcionalmente ao tempo de servico

na empresa, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de correcao
prevista na clausula anterior por més de servico ou fracao superior
a quinze dias, aplicado sobre o salario de admisséao.

TERCEIRA - QUITACAO - Com o cumprimento do disposto nas
clausulas anteriores, considerar-se-do integralmente satisfeitas as
determinacdes da Lei n °. 10.192, de 14.02.01, ficando expressamente
quitadas eventuais perdas salariais que tenham ocorrido até 31 de
outubro de 2014, no limite dos percentuais concedidos.

QUARTA - PISO SALARIAL - A partir da vigéncia da presente Convencao
Coletiva, nenhum empregado representado pela entidade proﬁssiona%

/y‘\
|

1
|
¥



2

convenente podera perceber salario inferior ao menor salario pago pela
empresa naquela funcao, sem as vantagens pessoais.

QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdufar a
substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, ao empregado
substituto sera garantido o mesmo salario do substituido.

SEXTA - HORAS EXTRAS - As horas extras que venham a ser prestadas
serao remuneradas com o adicional ou acréscimo de 80% (oitenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - No caso de trabalho extraordinario além de 1
(uma) hora, sera fornecido lanche ao empregado.

SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE - As partes convencionam que,
sendo o salario pago em cheque, a empresa devera criar condicoes para o
seu desconto, no mesmo dia.

OITAVA - COMISSAO - Os empregados que percebam comissoes,
deverdo ter o percentual correspondente anotado em sua Carteira
Profissional.

NONA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante,
matriculado em curso regular previsto em lei, mediante comprovacao
prévia com o minimo de 48 horas, € com posterior comprovacdo da
prestacdo, desde que os horarios dos exames sejam coincidentes com o
horario de trabalho, podera se ausentar do servico no horario da prova,
sem prejuizo do salario.

Paragrafo Unico - Ndo sera exigida a prestacao de servico
extraordinario do empregado estudante, quando em horario
coincidente com as aulas.

DECIMA - INiCIO DAS FERIAS - Devera coincidir com o primeiro dia
atil da semana, exceto em relacdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo
inicio néo podera coincidir com o dia de repouso.

DECIMA-PRIMEIRA - CANCELAMENTO DE FERIAS - Nos casos de
cancelamento de férias antes concedidas e marcadas, o empregador
restituira ao empregado as despesas que tenha feito, objetivando o uso €
gozo das mesmas, devendo aquelas ser rigorosamente comprovadasﬁ/
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DECIMA-SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL - As empresas se obrigam a
pagar aos dependentes do empregado que vier a falecer, habilitados
perante a Previdéncia Social, importancia equivalente a um salario
nominal do més do falecimento, a titulo de auxilio funeral.

DECIMA-TERCEIRA - READMISSAO DE EMPREGADOS - No caso de
readmissdo de empregado para a mesma funcao anteriormente exercida
na empresa, ndo serd celebrado contrato de experiéncia, desde que a
readmissdo ocorra num prazo inferior a 12 meses € 0 empregado tenha
trabalhado pelo menos 6 meses na empresa.

DECIMA-QUARTA - AVISO PREVIO - Fica convencionado e acertado,
que a concessao do aviso prévio obedecera as novas determinacoes
legais, sendo obrigatorio as empresas fornecé-lo por escrito, constando
do mesmo se indenizado ou trabalhado.

DECIMA-QUINTA - COMPENSACAO DE SABADOS/FERIADOS -
Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana,
a empresa devera reduzir a jornada de trabalho em numero
correspondente  aquelas compensadas ou pagar as horas
correspondentes como extraordinarias. ‘

Paragrafo Unico - No caso de feriado ocorrendo de segunda a
sexta-feira, a empresa podera exigir a compensacdo do acréscimo
em outro dia, para complementacéo da compensacéo do sabado.

DECIMA-SEXTA - AUSENCIAS AO SERVICO - O empregado podera
deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario:

a. até 2 (dois) dias em cada semestre consecutivos ou nao, para
o empregado(a) viuvo(a), sem companheiro(a), acompanhar
filho menor até 14 (quatorze) anos, ou filho excepcional de
qualquer idade, a médico ou hospital, mediante comprovagcao.

b. % (meio) expediente para recebimento do PIS, desde que
pré-avisadas as empresas com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedénci
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DECIMA-SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS - Recomenda-se as
empresas que mantenham em suas dependéncias o material necessario a
prestacao dos primeiros socorros.

DECIMA-OITAVA - UNIFORMES - As empresas obrigam-se a fornecer a
seus empregados, gratuitamente, até 2 (dois) uniformes de trabalho por
ano, quando o uso destes for por elas exigido.

DECIMA-NONA - CONTROLE JORNADAS - As empresas que contarem
com mais de 10 (dez) empregados, deverdo ter o controle de jornada de
seus trabalhadores, em estrita observancia da lei.

VIGESIMA - FERRAMENTAS - As empresas fornecerao gratuitamente as
ferramentas necessarias a execucao dos trabalhos.

VIGESIMA-PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS - As empresas reservarao
espaco para afixacdo de aviso da Entidade Profissional em local interno e
apropriado para tal, limitados os avisos porém, aos interesses da
categoria profissional, sendo vedada, por conseguinte, além do que €
expressamente defeso por lei, a utilizacéo de expressoes desrespeitosas
em relacdo aos empregadores ou a categoria econémica e assuntos de
natureza politico-partidaria.

VIGESIMA-SEGUNDA - VISITA DIRETORES SINDICAIS - As empresas
se obrigam a receber Diretores credenciados da Entidade Sindical
convenente, para tratar de assuntos do interesse da categoria
profissional, desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 48
horas, e cientes do assunto em pauta.

VIGESIMA-TERCEIRA - CIPA - As empresas se obrigam a comunicar a
Entidade Sindical dos trabalhadores, com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia, a realizacdo das elei¢coes da CIPA.

VIGESIMA-QUARTA - COMPLEMENTACAO AUXILIO
PREVIDENCIARIO - As empresas concederdo ao empregado, quando em
gozo de beneficio previdenciario, entre o 162 e 90° dia de afastamento,
uma complementacdo de salario em valor igual a diferenca entre o
efetivamente recebido da Previdéncia Social e o seu respectivo salario
nominal, respeitando-se sempre para efeito dessa complementacdo, o
limite maximo de contribuicéo previdenciaria do empregado/;
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VIGESIMA-QUINTA - INTEGRACAO DE ADICIONAIS - Os adicionais
representados por horas extras, adicional noturno, adicional de
insalubridade e comissdes desde que percebidos em carater habitual,
serao acrescidos ao salario normal, pela média duodecimal, para efeito
de pagamento de 13¢ salario, férias normais ou proporcionais e aviso
prévio.

VIGESIMA-SEXTA - FATORES CLIMATICOS - Ficam assegurados o0s
salarios dos trabalhadores que fiquem impossibilitados de trabalharem
por razado de ordem climatica, falta de material ou maquinaria
danificada, desde que se apresentem € permanecam no local de trabalho
durante toda jornada ou sejam dispensados.

VIGESIMA-SETIMA - SINDICALIZAGCAO - As empresas nao criarao
obstaculos para a sindicalizacao dos empregados.

VIGESIMA-OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAO NO
PERIODO PRE-APOSENTADORIA - O empregado que contar com mais de 2
(dois) anos continuos de servicos prestados a mesma empresa € estiver a 12
(doze) meses para completar 35 (trinta € cinco) anos de contribuicao
previdenciaria, ou 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, nos casos de
aposentadorias especiais, nao podera ser dispensado até que complete o
tempo necessario a obtengao de sua aposentadoria.

§ 12 - A garantia prevista na clausula somente ocorrera quando

o empregado estiver com 34 (trinta € quatro) anos, ou 24 (vinte e
quatro) anos ou 29 (vinte € nove) anos, respectivamente €,
completado o tempo necessario a aposentadoria, cessa para a
empresa a obrigacao prevista na clausula, mesmo que O
empregado ndo se aposente por sua vontade ou por culpa do
Instituto Previdenciario.

§ 2¢ - Os beneficios previstos nesta clausula somente serao
devidos, igualmente, caso 0 empregado, no ato de sua dispensa,
informe a empresa, por escrito, encontrar-se €m um dos
periodos de pré-aposentadoria, previsto no §1° anterior.

§ 32 - Caso a empresa resolva dispensar 0 empregado, dentro de
qualquer das hipoteses previstas nesta clausula, podera fazé-lo,
mas ficarda obrigada a reembolsd-lo mensalmente pelo mesmo
valor que ele pagar junto a Previdéncia Social, durante o periodo
que faltar para completar o tempo de contribuicdo referido no
“caput” e que permanecer como contribuinte auténomo % ,
~/
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voluntario e que sera, portanto, conforme previsto, no mMaximo
12 (doze) meses.

§ 42 - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa
a obrigacdo prevista no paragrafo anterior.

§ 5¢ - Para efeito de reembolso, competira ao empregado
comprovar, mensalmente, perante a empresa, O pagamento que
houver feito aos cofres da Previdéncia.

VIGESIMA-NONA - ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS - As
empresas aceitarao como validos 0s atestados médicos ou odontologicos
expedidos pelos profissionais liberais que prestem servicos a entidade
sindical dos empregados, desde que esta mantenha convénio com O
INSS, e caso as empresas ndo tenham servicos médico/odontologico
proprios.

TRIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - Em caso de acidente de
trabalho, as empresas se obrigam a promover a imediata remocao do
empregado, até o local de efetivacao do atendimento médico.

TRIGESIMA-PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
- Conforme decidido pela Assembléia Geral da Entidade Patronal
convenente, as empresas associadas ou nao, estao obrigadas a recolher a
contribuicdo a Entidade Patronal respectiva, destinada ao custeio de
programas de assisténcia as empresas.

§ 1o - Oportunamente a Entidade Patronal enviara guias as
empresas de sua categoria econoémica, contendo o valor, prazo €
demais condicoes para o recolhimento.

§ 2¢ - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.

TRIGESIMA-SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL - Conforme decidido pela Assembléia Geral da Entidade
Patronal convenente, as empresas, associadas ou nao, ficam obrigadas a
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal a entidade sindical
correspondente, destinada ao custeio do sistema confederativo, nos
termos do art. 82, IV da Constituicdo Federal.

§ 12 - Oportunamente, 0 Sindicato Patronal enviara guias as
empresas de sua categoria econdmica, com valor, prazo € demai7/‘-
condicoes para o recolhimento /




§ 22 - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.

TRIGESIMA-TERCEIRA - GUIAS DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS -
O Sindicato Profissional Convenente, ao proceder as homologacdes das
rescisdes de contrato de trabalho dos empregados das empresas
representadas pela Entidade Patronal Convenente, exigira que essas
empresas exibam as guias de recolhimento das contribuicoes referidas
nas clausulas trigésima-primeira e trigésima-segunda a favor do
Sindicato Patronal Convenente, devidamente quitada, a partir de
janeiro/2014. '

TRIGESIMA-QUARTA - AVISO PREVIO/ACERTO VERBAS
RESCISORIAS - As empresas, ao dispensarem empregados, deverao
fazer constar do aviso prévio, dia, local e horario para acerto das verbas
rescisorias, quando o mesmo for feito na empresa.

TRIGESIMA-QUINTA - ANALFABETOS - O acerto de verbas rescisorias
com empregados analfabetos, devera ser feito na presenca de duas
testemunhas.

TRIGESIMA SEXTA - Seguro de Vida em Grupo - As empresas farao,
em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

I-R$ 17.835,75 (dezessete mil oitocentos € trinta e cinco reais € setenta
e cinco centavos), em caso de Morte do empregado (a) por causas
Naturais e Acidentais, independentemente do local ocorrido;

II - Até R$ 17.835,75 (dezessete mil oitocentos e trinta e cinco reais e
setenta e cinco centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente do
local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez
deixada pelo acidente.

III - R$ 17.835,75 (dezessete mil oitocentos e trinta e cinco reais €
setenta e cinco centavos), em caso de Invalidez Total e Permanente por
Doenca adquirida no exercicio profissional (PAED) do(a) empregado(a)
que serda pago 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado,
observadas as condicoes gerais e especiais da apdlice que trata desta
cobertura; / )



8

IV - R$ 8.917,87 (oito mil novecentos € dezessete reais e oitenta e sete
centavos) em caso de Morte do Conjuge do empregado(a);

V - R$ 4.458,93 (quatro mil quatrocentos e cinquenta € oito reais €
noventa e trés centavos), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte
um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 4.458,93 (quatro mil quatrocentos e cinquenta € oito reais e
noventa e trés centavos), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenca
Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada,
e que seja caracterizada por atestado meédico até o sexto més apods o dia
do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos,
a titulo de auxilio alimentacédo, que deverdo ser entregues diretamente na
residéncia dos beneficiarios;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente, quando estiver
no exercicio de sua profissdo, a apolice de Seguro de Vida em Grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizacdo do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.793,55 (dois mil
setecentos e noventa e trés reais e cinquenta e cinco centavos);

IX - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente
titular do sexo feminino) a mesma recebera, a titulo de doacédo, DUAS
CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com conteudos especificos para atender as primeiras
necessidades basicas da Dbeneficiaria e seu bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parto da
funcionaria contemplada.

X - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador
recebera uma indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico
segurado, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;

Paragrafo Primeiro - As indenizacoes, independentemente da cobertura,
deverao ser processadas € pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo
nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apdés a entrega da
documentacao completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo Segundo - Os valores das coberturas minimas ajustadas
nesta clausula, com valores base 11/2014 sofrerdo, anualmente,

atualizacoes pela variagao do IPCA@ A

Ny
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Paragrafo Terceiro - A partir do valor minimo estipulado e das demais
condicdes constantes do “caput’ desta Clausula, ficam as empresas
livres para pactuarem com OS S€Us empregados outros valores, critérios €
condicdes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou nao de
subsidios por parte da empresa € a efetivacdo ou nao de desconto no
salario do empregado(a).

Paragrafo Quarto - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as
empresas e empregadores, inclusive os empregados(as) em regime de
trabalho temporario, auténomos(as) € estagiarios(as) devidamente
comprovado o seu vinculo.

Paragrafo Quinto - As coberturas € as indenizacdes por morte e/ou por
invalidez, previstas nos incisos I e II, do caput desta clausula, nao serao
cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo Sexto - As empresas e/ou empregadores nao serao
responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na
eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condicoes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou
dolo.

Paragrafo Sétimo - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por
nao se constituir em contraprestagdo de servigos.

TRIGESIMA-SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As empresas
descontarao de todos os seus empregados, de acordo com 0 previsto no
art. 513, letra “e”, da CLT, o percentual de 3% (trés por cento) no salario
de cada trabalhador nos meses de fevereiro/2015 e julho/2015, e
repassarao o montante descontado até o 5°. dia util do més subsequente
ao do desconto ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBERABA,
conta n. 500105-1 CEF, através de guias préprias emitidas pela entidade
profissional, ou na sede da entidade, na Rua Alvares Cabral, 173, Bairro
Fabricio, Uberaba/MG.

§ 1°. - O néo recolhimento no prazo implicara multa de 2% (dois
por cento) do valor devido por més de atraso, além de juros de 1%
(um por cento) ao meés.

§ 2°. - Apds o repasse, as empresas remeterdo ao Sindicato
Profissional convenente lista nominal com 0s nomes dos
trabalhadores que sofreram o desconto.

§ 3°. - Fica facultado ao empregado opor-se aos descontos
referidos no “caput” desta clausula, desde que a oposicao seja

formulada pelo mesmo, por escrito e de forma individual, até % |
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(quinze) dias antes dos descontos, junto & secretaria do Sindicato
Profissional convenente.

TRIGESIMA-OITAVA - MULTA - A inobservancia do ajustado neste
instrumento acarretara ao infrator, multa equivalente a 1 (um) dia de
trabalho que revertera em favor da parte prejudicada.

TRIGESIMA-NONA - VIGENCIA - A presente Convencao tera vigéncia de
1 (um) ano, iniciando em 1° de novembro de 2014 e término em 31 de
outubro de 2015.

Paragrafo Unico - As clausulas, condigdes e beneficios desta
Convencéo Coletiva de Trabalho terao vigéncia restrita ao periodo
pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor
normativo, com o advento do termo final prévia e expressamente
fixado.

QUADRAGESIMA . PRAZO PARA PAGAMENTO - As diferencas
advindas da aplicac@o deste instrumento poderdo ser pagas juntamente
com os salarios de dezembro/2014, sem qualquer 6nus para a empresa.

E por se acharem ajustados, firmam a presente para os fins de direito.

Belo Horizonte, 27 de novembro ie 2014.
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